Maria Cristina Sandrin

CURRICULUM VITAE

 INFORMAZION! PERSONALI -
Nome Maria Cristina
Cagnome Sandrin

Data di nascita

Luogo di nascita

Provincia di nascita

Titolo accademico
Titolo di studio

Specializzazioni

Qualifica professionale

Laurea in Giurisprudenza per l'amministrazione
Laurea in Scienze Giuridiche per 'amministrazione
Ragionerla & Perito Commerciale

Master “Diritto processuale e della crisi dimpresa”

Master “Impresa Vilivinicola, gestione, controllo e fiscalita”
Sistemi di Business Intelligence Qlik View

Gestore della Cristi da Sovraindebitamento

Gestore della Crisi e insolvenza delle Imprese

Awvocalo d'impresa e Perite Commerciale

Professione

Avvocato — Management Consulting

Iscrizione Albo professionale

Albo avvocati Ordine di Verona;
Ruolo Periti ed Esperti presso CCIAA n. VRE73;
0OCC Gestori della Crisi Ordine Avvocati di Verona,

Contatti
E-mail:
E-mail pec; B
- ESPERIENZA LAVORATIVA -
da aprile 2009 ad oggi Allattivita di management viene aggiunta la competenza per (a consulenza e assistenza
legale.
Diritto Civile, Diritto Fallimentare - Gestione della crisi d'impresa, Contenzioso tributario,
Tutela Marchi e Brevetti, Soluzioni Stragiudiziali, Contratti Commerciali;
Gestore della Crisi da Sovraindebitamento.
da gennalo 1994 ad oggi Manager per imprese in forma di libera professionista, introduzione di sistemi per il

confrollo di gestione, piani di business, ottimizzazione delle risorse, pianificazioni e
gestione di progetti aziendall, personalizzazione di sistemi di Business intelligence,
valutazioni di imprese, salvaguardia della continuita aziendale:

Elevata esperienza nel:

Setore Industria e Commercio; Settore Comunicazione (Ral- emittenti private): Settore
Farmaceutico;

Settore Vitivinicolo. Implementazione Reli d'impresa,

Gennaio 1985 - Dicembre1993

Amministratore Unico Universal Plast Srl "azienda “Litotipografica, fornitura stampaii
commerciali e industriali, Folo industriale e servizi grafici”




* PARTICOLARI CAPACITAE
: COMPETENZE TECNICHE

Salvataqm d| imprese

Ristrutiurazione dei debiti

Ideazione e applicazione con successe nel settore delle imprese edili del contratto di
compravendita Buy Back Engage.

Realizzazione di Business Plan, Piani industriali per ristrutturazione dej debiti,
risanamento dell'impresa, riorganizzazione aziendale

Software e Strumenti Informatici

Flevata capacita di ufilizzo di computer, sistemi di Business Intelligence Qlik View,
sistemi Windows Micrasoft Office, programmi di contabilita e analisi di gestione.

= ;INCARICHI PRESSO ENTI Di
~DIRITTO PRIVATO IN
-'CONTROLLO PUBBLICO

Agsm Aim Energia S.p.A.
dal 03/03/2022 ad opgi

Acque Veronesi s.c.ar.l. socleta
consortile a capitale interamente
pubblico, formata da 77 comuni della
Provincia di Verona,

dal 21/06/2021 ad oggi

So.lo.ri Spa , Societa Partecipata dal
Comune di Verona

da aprile 2017 al 15/09/2020

da 30/6/2014 ad 01/04/2017

Sindaco effettivo Collegio Sindacale

Componente Consiglio di Amministrazione

Societd Locale di Riscossione

Sindaco effettivo Collegio Sindacale;
Sindaco effettivo Collegio Sindacale; Componente Crganismo di Vigilanza.

< ‘ALTRE INFORMAZ!ONI

Convegnl e Semlna ri

dal 2013 at 2017

Convegni presso ANCE Nazicnale e Sezlonl Locali (Associazione Nazionale Costruttori
Edili}, UNINDUSTRIA Reggio Emilia, sulla conoscenza e utilizzo del contratto Buy Back
Engage, ideato con succasso dalla stessa al fine dl salvaguardare |a continuita
aziendale delle Imprese di Costruzione colpite dalla grave crisi dei mutui subprime.

Pubblicazioni ed Edizioni

Sandrin M.C. { 2013)
“Domani € Donna"

Breve analisi sulle dinamiche del Bilancio dello Stato ialianc & degli Enti Pubblici al fine
di suggerire l'introduzicne di tecniche gestionali in grado di gestire le risorse economiche
eliminando gli sprechi.

Verona It 19 /09/2022

; Firffa /

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art, 13 GDPR 679/16. 4 —
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



